INFORME DE LA  ASOCIACIÓN ANDALUZA DE DOCUMENTALISTAS SOBRE EL I FORO DE ESPECIALISTAS EN INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN DE ANDALUCÍA CELEBRADO EN SEVILLA EL 27 Y 28 DE ENERO DE 2006

La Asociación Andaluza de Documentalistas (AAD) solicitó de manera reglamentaria  a la Dirección General del Libro y Patrimonio Bibliográfico y Documental de la Consejería de Cultura una subvención que le fue concedida en diciembre de 2005,  a fin de reunir a sus socios para analizar y debatir el futuro de la profesión de documentalistas puesto que  en la primera reunión que  la actual Junta directiva de  la AAD tuvo con aquella se comprometió a trasladarle las inquietudes de los profesionales y todo lo relacionado con la profesión  que pudiera mejorar el ámbito de actuación de la misma.

El formato escogido para recoger dichas opiniones fue el de un foro abierto dentro de los actuales objetivos que tiene fijados la AAD y que son los de procurar ocasiones de encuentro, jornadas y/o sesiones de estudio  a los socios para la discusión y el debate con el  fin de promover intercambios de ideas,  contribuir a su actualización  y conocer sus opiniones  en aquellas cuestiones que sean motivo de cambio o discusión. 

Así se convocó el I FORO DE ESPECIALISTAS EN INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN EN ANDALUCÍA que tuvo lugar en Sevilla el 27 y 28 de enero de 2006 bajo el lema  El Futuro de la Profesión.
El futuro  de la profesión creemos que  gravita en estos momentos alrededor de dos temas esenciales:

1. La nueva situación en  nuestra Comunidad  a raíz de la aprobación de la Ley del Sistema Andaluz de  Bibliotecas y Centros de Documentación, que por primera vez implica a estos últimos

2. El cambio que se  plantea  en los estudios de Biblioteconomía y Documentación a tenor de los acuerdos de Bolonia y la entrada en vigor de la reforma universitaria de 2010

Consideramos  que unir estas dos vertientes  podría atraer al FORO  tanto a los que están dentro de la profesión como a los que quieran acceder a ella, de ahí el intento  de dar cabida en el mismo a los asociados y a los que no lo son pero con interés en el tema (estudiantes y licenciados sin trabajo todavía).

 Habría  que señalar además:

· La situación e incertidumbre que los Centros de Documentación, al igual que otros centros de gestión de la información han sufrido al tener que adaptarse a la transformación que exige la sociedad actual.

· El cambio experimentado en el perfil de los documentalistas que ha hecho cambiar su necesidad de formación y puede cuestionar su acceso a un puesto de trabajo o de mejora en el futuro.

El FORO, por tanto, tenía que articularse en dos apartados  bien diferenciados: todo lo referente a la  formación, por una parte,  y, por otra,  al análisis de  la situación  profesional de los documentalistas,  naturalmente en Andalucía.

1. LA FORMACIÓN EN BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN

La formación en Biblioteconomía y Documentación debe preparar profesionales que ejerzan su actividad y no puede separarse  de la búsqueda de los nuevos perfiles de la profesión de ahí que la primera ponencia  debate  del FORO fuera “El futuro de los documentalistas en el nuevo marco educativo español” a cargo de Pedro Hípola, profesor titular de la Facultad de Biblioteconomía y Documentación de la Universidad de Granada y Secretario de la AAD. Él realizó un análisis de la situación que dichos estudios conocerán después de la convergencia europea y presentó el llamado “Libro blanco”de los mismos  (http://www.aneca.es) donde se argumenta sobre la necesidad de esta disciplina que, presumiblemente, subsistirá como Título de Grado  en Información y Documentación. Puso de manifiesto también la necesidad de que las Asociaciones profesionales (EUCLID, EBLIDA, FESABID ...)participen en los nuevos planes.  

En esa línea se cursó invitación para abrir el FORO  a un representante de EBLIDA (Oficina Europea de las Asociaciones de las Bibliotecas, de la Información y   de la Documentación) y que fue Helena Patricio quien  nos informó sobre los objetivos principales de la Asociación Europea  que son, entre otros muchos,   promover  los intereses de la profesión de las Ciencias de la Bibliotecas y la Documentación en el nivel europeo al hablarnos sobre “La educación profesional y los profesionales de la información en la Unión europea. El papel de EBLIDA”.

La Mesa Redonda sobre la “Formación del personal documentalista”, compuesta por Manuel Romero Tallafigo, director del Master en Bibliotecas de la Universidad de Sevilla, Rafael Cid, profesor de la UNED (Centro Asociado de Sevilla) y Sandra Sanz, de la Universitat Oberta de Catalunya  con quien la AAD tiene un convenio de colaboración, abogó porque las Asociaciones deben hacer llegar sus puntos de vista a las Juntas de Facultades, por la cooperación formativa  y por ofrecer una oferta de formación  variada y  de calidad con el horizonte de posibilidades que tras la reforma educativa se abrirá.

El debate puso de manifiesto que  los fundamentos de la profesión son una cosa desde el punto de vista de  la FORMACIÓN y otra muy distinta desde la CATALOGACIÓN DE ESOS PUESTOS DE TRABAJO en una administración o en un mercado laboral.  

2. LA SITUACIÓN DEL PROFESIONAL DE LA DOCUMENTACIÓN EN ANDALUCÍA Y LA PROPUESTA DE LA ADMINISTRACIÓN

La ponencia defendida por Jesús Gómez, expresidente de la AAD, perfectamente documentada (si bien él aclaró que más que un estudio en profundidad eran opiniones basadas en su experiencia y conocimiento del tema) desgranó el perfil de la profesión basándose en cinco aspectos:

1. Itinerarios formativos, que se caracterizan por una oferta desigual y desorganizada, la indefinición, la abundancia, (Ayuntamientos, Diputación FAMP, CEA, IAAP, IAPH, Enseñanza Secundaria, Universidad, Asociaciones profesionales ...) NO REGLADOS
2. La producción científica en Información y Documentación, que es el signo de identidad de la profesión se caracteriza por una gran profusión que a veces NO LLEGA A DIVULGARSE
3. Mercado laboral específico, que se debate entre los centros y profesionales tradicionales (archiveros, bibliotecarios y documentalistas) y los nuevos perfiles (necesarios ante la adaptación a las nuevas TIC´s) y los  nuevos métodos de trabajo (conocimiento y habilidades)  que exige la profesión, lo que está provocando INTRUSISMO (informáticos, periodistas, etc.)

4. Reconocimiento (falta de ) que supone en la Administración Autonómica ( a la que pertenece el 80% de los profesionales en Andalucía)  la ausencia  en puestos directivos, la exigencia sólo de una titulación media y una contratación temporal

5. Política en Información y Documentación que EXIGE LA NECESIDAD DE LA DEFINICIÓN PROFESIONAL para la creación de nuevos puestos de trabajo ya que actualmente hay grandes diversidades en las áreas funcionales, en la denominación del puesto, en la exigencia requerida y en la titulación heterogénea

La ponencia  de la Administración expuesta por Isabel Ortega, Jefa del Servicio del Libro, Bibliotecas y Centros de Documentación, titulada  “El papel de la Administración ante las nuevas perspectivas de la profesión” nos dejó muy claro el  papel que ésta  quiere representar ante  dichas  perspectivas de la profesión  y que, en líneas generales, pueden resumirse en:

- diagnosis previa elaboración del Atlas de Recursos 

- acciones a llevar a cabo para conseguir unificar la Red de Centros de Documentación y Bibliotecas especializadas de Andalucía y asumir sus competencias 
- desarrollar la legislación
- puesta en marcha del Plan de Formación 
-  realización del  estudio de los perfiles idóneos que se plasmará en una Orden de personal, pendiente de elaboración.
El debate giró en torno a que hay que exigir a la Administración no limitar  el círculo del perfil de documentalistas  al sector de las Bibliotecas y Centros de Documentación propiamente dichos sino  abrirlos  a otros que, como la industria,  la investigación, etc. son esenciales para un desarrollo técnico y científico de la Comunidad. En este sentido se habló de sacar la profesión de la Consejería de Cultura y de la mera gestión de la Información y la Documentación e introducirla en la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa para  abarcar áreas nuevas como  la  comunicación social, la gestión documental y nuevos campos en la industria de contenidos, acceso a la información, etc.  Se captó también una cierta preocupación por la falta de respuesta al tema referente al personal de la Junta de Andalucía (oposiciones, concursos, perfiles, etc.) ante los nuevos planes previstos 

Sabido es el interés de la AAD  por suscitar la discusión de la posibilidad de unión en Andalucía de las Asociaciones profesionales afines por eso el FORO se aprovechó para invitar a las tres existentes a fin de debatir “los intereses comunes” que pudieran desembocar en una posible unión o convergencia. Participaron, pues,  en esta Mesa Redonda los Presidentes de la Asociación Andaluza de Bibliotecarios (AAB) y de la Asociación Andaluza de Archiveros (AAA) y se invitó a la Asociación del País Vasco (ALDEE) donde las tres Asociaciones están unidas para que contara su experiencia.  

La AAD planteó, en líneas generales, qué significa el Asociacionismo hoy cuando han surgido nuevos métodos de comunicación e información para la comunicación entre los profesionales, cuál debe ser el campo de actuación de las Asociaciones y las ventajas e inconvenientes de una posible unión 

La conclusión fue que el modelo asociativo sigue siendo válido y necesario para afrontar colectivamente los retos y problemas que presente la profesión aunque el modelo debe conocer cambios. En cuanto a la posibilidad de unión en Andalucía, desgraciadamente, quizás haya que esperar a nuevos horizontes o a una mejor ocasión pues es complicada desde el punto de vista estatutario; aún así se discutieron posibles vías de colaboración entre la AAB y la AAD para coordinar acciones en temas de interés común (la Orden de Personal,  compartir recursos en acciones formativas como la de contar con una plataforma virtual conjunta ...).

En lo que respecta a la acogida del FORO puede decirse  tuvo una convocatoria muy entusiasta ya que fueron muchas las personas que lo solicitaron y no pudieron asistir por contar con un aforo limitado (120 personas). Asimismo la asistencia a sus sesiones fue numerosa  y la discusión fue viva y constante antes del FORO y después de él en IWETEL. 

Las encuestas  de valoración del FORO que repartimos entre los asistentes nos dieron a conocer que la mayoría opina que esta fórmula de foro abierto la considera  necesaria y se prefiere de periodicidad anual ya  que entre los objetivos señalados contribuye, en primer lugar,  al contacto entre profesionales y a la información,  seguido del  de ofrecer la oportunidad de debatir problemas importantes de la profesión.

Las encuestas ratificaron asimismo  la opinión de todos sobre  la necesidad de la unidad de las Asociaciones profesionales afines en Andalucía y también sirvieron para sondear a los que no eran socios, los cuales señalaron no ver muy bien para qué les serviría el estar asociados salvo para el tema de formación y obtener así cursos más baratos.

La AAD como puso de manifiesto su Presidenta  en la presentación del FORO, que presidió la Ilma. Sra. Directora General del Libro y Patrimonio Bibliográfico y Documental, reitera el agradecimiento a dicha Dirección General  ya que sin su ayuda no hubiera sido posible la celebración del mismo así como el interés puesto de manifiesto en un tema sometido a intenso debate y visto con preocupación por la mayoría de los profesionales de Andalucía.

La AAD espera haber contribuido con su celebración a esclarecer algunos puntos y se dispone a la publicación de todas las ponencias y debates que se desarrollaron a la vez que expresa su disposición a prestar la colaboración para todo aquello que sea requerida y mantener una coordinación para determinar la situación de la profesión y estudiar las mejoras  que sean oportunas.

Sevilla,    de marzo de 2006

Fdo.: Juana Muñoz Choclán

Presidenta de la AAD

